
 

 
 
 
 

 
Psicosocial 

Jornada de Trabajo 

Interface Persona-Tarea 

Gestión Organizacional 

Condiciones de La Tarea 

Características de la Organización del 

Trabajo 

Características de Grupo Social de Trabajo 

  
Fenómenos 

Naturales 

Terremoto  

Sismo  

 
Biomecánicos 

Postura - Prolongada Mantenida 

Movimientos Repetitivos 
  

Condiciones 

de Seguridad 

Mecánico: Herramientas / Equipos 

Locativo: Superficie de trabajo irregular – 

deslizante – con diferencia de nivel / Medios 

de almacenamiento / Condiciones de Orden 

y Aseo / Caídas de Objetos  

Eléctrico: Baja Tensión 

Publico: Robo / Asaltos 

 
Físico 

Iluminación. Luz Visible por exceso o 

deficiencia 

Radiaciones no ionizantes. Ultravioleta 

UVB y UVA 

 
 

Biológico 

Virus 

ENTREVISTADORES DE ENCUESTAS Y DE 

INVESTIGACIONES DE MERCADO 

Entrevistan a personas y registran sus respuestas sobre diversos temas incluidos en 

dichas encuestas e investigaciones; recopilan y procesan información 

¿Dentro de su rutina de trabajo se contemplan los buenos hábitos de descanso, para así evitar 

el cansancio excesivo? 

¿Realiza jornadas de pausas activas laborales varias veces al día o a la semana? 

¿Ha analizado un plan de actuación frente a situaciones de violencia tales como robos, 

atracos, atentados, etc.? 

 

 
 

 Elementos de oficina (Sacaganchos, cortadores, grapadoras, etc.) 

 Computador Portátil y mouse de computadora. 

 Silla y Escritorio. 

 Impresora. 

 Calzado cómodo y antideslizante para la realización de la actividad 

 Evitar la necesidad de elevar el tono en las comunicaciones telefónicas, usar sistemas 

de amplificación y facilitar formación en técnicas de educación de la voz. 

 La silla debe ser estable, con ruedas, (al menos 5), brazos de apoyo, altura del 

asiento regulable, de material transpirable, regulable en profundidad, con apoyo 

lumbar, respaldo reclinable y regulable en altura. 


