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' ACTUALIZACION EN LEGISLACION
EN RIESGOS LABORALES
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
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ASPECTOS LEGALES RELEVANTES
SG-SST

* Politica (Arts. 5a 7)

* Obligaciones de los empleadores (Art. 8)

* Documentacion (Art. 12)

* Evaluacion Inicial (Art. 16)

* Adaquisiciones y contratacion (Arts. 27 y 28)

-+ Revision por la alta direccion (Art. 31 N. 13)

* Capacitacion obligatoria (Art. 35)
* Transicion (Art. 37)
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ACCIDENTE DE TRABA)O

¢ * Suceso Repentino

.« Lesion Organica, una Perturbacion Funcional o psiquiatrica, la
Invalidez o la Muerte

* Por Causa o con Ocasion del Trabajo

* La ejecucion de ordenes o bajo autoridad del empleador

* Durante el traslado de trabajadores desde su casa hasta el lugar de

é‘ trabajo y de regreso, con transporte de la empresa

* Actividades recreativas o culturales por cuenta
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ENFERMEDAD LABORAL

* Estado patologico permanente o temporal
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* Tiempo de exposicion a riesgos determinados

~ * Que se encuentre en la tabla de E.L.
2 (Decreto 2566 de 2009 - Tabla E. L.)
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DECRETO 723 DE 2013

-+ Afiliacion (Unica ARL, Libre escogencia)
e Cotizacion

— Seleccion del riesgo

— Quien paga

— Forma de pago

-+ Pago de prestaciones, examenes medicos ocupacionales

e Transicion
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LA GESTION LEGAL DE LOS
CONTRATISTAS

Planificacion de la contratacion

* Que se contrata
* Que criterios para escoger

Seleccion objetiva y confiable

* Prevencion de los riesgos del * Seleccion objetiva 1

» Contratacion eficiente

8] contrato

* Control calidad
» Control legal

— Desde el contratante

— Desde el contratista

e El manejo del incumplimiento

» Sanciones, multas y pedagogia
» Planes de accion
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RESPONSABILIDAD LEGAL

MATRIZ DE CLASIFICACION DE CONTRATISTAS SEGUN RIESGO LEGAL

MEDIO IMPACTO
Personal al interior del contrtante
proveepor| P2ara fnstalacfrqnes y postventa

DE BIENES Responsabilidad laboral del
contratante en algunos casos
Responsabilidad Ambiental
Impacto social en algunos casos

BAJO IMPACTO
Mo tiene personal en campo -Solo
entran a entregar el producto-
Mo hay solidaridad laboral
Responsabilidad e impacto
ambiental muy limitado
Impacto social bajo

ALTO IMPACTO
Personal en campo
PROVEEDOR| Solidaridad laboral legal Art. 34

DE CST
SERVICIOS Implican responsabilidad
ambiental

Alto impacto Social

MEDIO IMPACTO

Personal al interior del contratante
para instalaciones y postventa
Responsabilidad laboral del
contratante en algunos casos
Res ponsabilidad Ambiental
Impacto social en algunos casos

AGTIVIDAD MISIONAL

NO ACTIVIDAD MISIONAL
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Carrera 13 No. 71 -46
PBX. +571 743 1133
: martin.sanchez@activolegal.com
www.activolegal.com
Bogota D.C.
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