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ABSTRACT DEL PROYECTO

La plataforma de Ingreso Seguro UAO surge como una respuesta a la necesidad de controlar
y vigilar el acceso al Campus Universitario, como medida de seguridad y prevencion frente a
la declaracion de emergencia sanitaria pronunciada por el presidente de la Republica de
Colombia, que dio a conocer estrategias de prevencion, parametros y medidas de control de
la enfermedad asociada a sintomas caracteristicos del Covid-19 segun la prevalencia mundial.
La Universidad Autonoma de Occidente reconocida como un Campus de puertas abiertas,
atendio las recomendaciones de la OMS, y bajo el planteamiento del area de Seguridad y
Salud en el Trabajo , disefio una herramienta tecnoldgica que permitio inicialmente un control
de acceso, pero a su vez fortalecio la vigilancia de sintomas, por medio del auto reporte de
salud inicial de comorbilidades y encuesta de salud de sintomas Covid-19, desde cualquier
dispositivo electronico con el usuario de la Universidad

Esta herramienta incorporo ademas al personal contratista y proveedor lo que optimizo y
alcanzo la tecnificacion de un proceso del cual no se tenia un completo control, seguimiento y
trazabilidad.

Sumado a los benéficos anteriores, se vislumbrd mayor interaccion entre las areas, la Direccion
del campus y Gestibn Humana quienes se alinearon a las variables suscitadas; alcanzando
ademas la edificacién de un sistema de vigilancia epidemiol6gico por Covid-19, cero contactos
al interior del campus, el reconocimiento de la secretaria de salud, el sector educativo y otros
sectores, que visualizaron en la Universidad un referente frente a la estructuracion, manejo y

resultado obtenido.



1. INTRODUCCION

Con la declaracion de emergencia sanitaria pronunciada el dia 12 de marzo de 2020 por el
presidente de la Republica de Colombia en virtud de la alerta declarada por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) quien caracterizo como pandemia al coronavirus COVID-19, se
establecieron estrategias por parte del gobierno nacional, entre ellas la suspensién de
trabajos presenciales con excepciones especificas referentes a oficios que por su naturaleza
dependieran las empresas para su continuo funcionamiento; de igual forma gener6 parametros
y medidas de control de la enfermedad asociada a sintomas caracteristicos del Covid-19 segun
la prevalencia mundial.

Para la Universidad Autonoma de Occidente es primordial el trabajar en la prevencion y
bienestar de sus colaboradores, por lo cual se disefié un protocolo de bioseguridad alineado
a las disposiciones y recomendaciones de la OMS y se definieron procesos de mitigacion y
control tanto en las en las instalaciones como en las actividades del campus, generando el
desarrollo de una herramienta tecnolégica que permitiera controlar el acceso de la poblacion
permitida o activa, dando lugar a la estructuracién de un sistema de vigilancia de sintomas por
medio del reporte de estos, el control documental para el ingreso del personal contratista y el
desarrollo de un sistema de vigilancia epidemiolégico por Covid-19

El riesgo bioldgico presente en la poblacion y la busqueda de estrategias que controlara el
acceso del personal con sintomas, y a su vez el mantenimiento de un campus con cero
contactos estrechos; desencadeno la busqueda de mejoras en la plataforma, avance logrado
con el apoyo del Personal de Direccion de Tecnologias de la universidad, quienes tecnificaron
y lograron que esta herramienta tuviese un uso amigable, sencillo y que permitiera la entrega
de resultados o informes frente a notificaciones de sintomas tanto de personal interno como
Contratistas, documentos e inducciones vencidas de Contratistas y finalmente la interaccion
con las diferentes areas de la Universidad y con la Direccion del campus desde donde se

reconocio de manera positiva el proceso logrado.



2. JUSTIFICACION
Teniendo en cuenta las necesidades de vigilancia y control generadas por la emergencia
sanitaria COVID 19, fue prioritario para la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE
establecer parametros de ingreso con todo el personal que accede al campus universitario,
como colaboradores, estudiantes contratistas, proveedores y visitantes
Atendiendo las recomendaciones de la OMS y asumiendo los grandes cambios suscitados en
un ambiente Universitario reconocido por ser un campus de puertas abiertas. Desde el area
de Seguridad y Salud en el Trabajo de manera inicial surgié la necesidad de plantear
estrategias de prevencion, entre ellas el analisis inicial de auto reportes historicos por
comorbilidades a través de una encuesta masiva sobre condiciones de salud que pudieran
generar un riesgo frente a la actual pandemia.
Dando continuidad a la estructura planteada se procedi6 con el estudio de los casos por medio
del médico ocupacional, con la poblacion identificada, fue la plataforma de Ingreso seguro, la
herramienta que permitié dentro de sus funciones reconocer en su sistema la clasificacion del
personal que trabajaria desde casa y de aquellos que retornarian con la denominacion de
ACTIVOS Y NO ACTIVOS posterior a las valoraciones médicas y solicitudes de las diferentes
areas. Se permitié también el reporte de las encuestas de salud de sintomas Covid-19, desde
cualquier dispositivo y bajo el usuario de la UAO, generando una notificaciébn automatica que
proporciono un oportuno seguimiento frente a sintomatologia y medidas preventivas
De acuerdo con lo anterior y acorde a las necesidades de generar un constante seguimiento y
trazabilidad a la documentacion exigida para ingreso a contratistas y proveedores, la
plataforma de Ingreso seguro también se disefié con este alcance, lo cual permitié incorporar
a esta poblacidn, tecnificando asi un proceso del cual no se tenia un completo control
Esta herramienta se consideré como uno de los procesos sistematizados mas adaptativos, con
beneficios que aportaron soluciones frente a la coyuntura vigente, la vinculacion del area de
seguridad y salud y su interaccion entre las areas, como el control de ingreso de contratista y

proveedores y la estructuracion de un sistema de vigilancia epidemiolégico por Covid-19



3. OBJETIVO GENERAL

Generar un control de acceso como una respuesta a la necesidad de reconocer y vigilar el

ingreso de la comunidad universitaria al Campus, como medida de seguridad y prevencion

a. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Vigilar y controlar ingreso de personal con sintomatologia respiratoria y asociada a
COVID 19

2. Determinar a través de la plataforma el personal ACTIVO o NO ACTIVO para ingreso al
campus teniendo en cuenta parametros de salud y seguridad

3. Creacion, consulta y actualizacion del personal contratista

4. Controlar el ingreso de estudiantes programados para actividades académicas

presenciales

4. METODOLOGIA

La metodologia empleada para la implementacion del proyecto contemplé los siguientes
estudios:
-Control de acceso por pandemia COVID 19
-Vigilancia y control de ingreso de personal con sintomatologia respiratoria y asociada a
COVID 19
-Contratistas
3.1. Control de acceso por pandemia COVID 19
-Colaboradores
-Estudiantes
-Contratista
3.1.1. Control de acceso Colaboradores:
- La fase inicial consistio en el desarrollo de una encuesta que se aplico a todos los
colaboradores, denominada auto reporte de salud con el objetivo de identificar

comorbilidades



Una vez clasificado el personal con comorbilidades este personal fue remitido a valoracion
con medico ocupacional, quien definio criterios y preciso a la poblacidn que trabajaria desde
casa

Con la informacién anterior, se estructuré una matriz de criterios de reintegro seguro, en la

cual se consignd toda la informacion derivada del auto reporte de comorbilidades y

resultados de la valoracion medica

Se da inicio al control y vigilancia de los estados de salud para colaboradores puesto que

aun los estudiantes se encontraban en modalidad de presencialidad virtual

El cargue masivo de la herramienta lo realizo el DTI con informacién derivada del del

personal activo correspondiente al software de Gestion Humana

Conforme a la informacion derivada de la matriz de criterios de reintegro se clasifico a traves

de la plataforma el personal activo o0 no activo

Se procedio con el envio automético al correo electronico, de la encuesta de salud de

sintomas COVID 19

Se crearon 2 perfiles para manejo de la plataforma:

1. Eladministrativo: a cargo del area de Seguridad y Salud en el trabajo, mediante el cual
se pueden realizar modificaciones (Creacién, actualizaciéon, envio de encuestas,
activacion o desactivacion de usuarios)

2. De Consulta: a cargo de las personas de apoyo ubicadas en las porterias

correspondiente a personal brigadista y de seguridad Fisica

3.1.2. Control de acceso Estudiantes:

Para el personal estudiantil inicialmente su presencialidad al campus obedecié Unicamente
para practicas de laboratorio

Cada facultad tenia a cargo listar a los estudiantes que se presentarian en la Universidad
El listado era remitido por la faculta al area de Centro de Soluciones y Servicios
Asistenciales CESSA, quienes, a su vez, expedian un consentimiento informado al
estudiante, a través del cual manifestaba su decisidon y voluntad de tomar las practicas de
Laboratorio, trabajo independiente, asignaturas o clases presenciales en el Campus
programadas por alternancia, segun definicion del Ministerio de Educacion Nacional.

Con la respuesta positiva del estudiante se asumia la voluntariedad y autorizacion de los

padres de familia en el caso de los menores de edad
8



Si el consentimiento era aceptado, se habilitaba al estudiante con fecha, hora y lugar de la
practica desde la plataforma de ingreso seguro

Posteriormente y de acuerdo con las disposiciones del ministerio de educacion de iniciar
con el retorno progresivo al campus con los estudiantes que tienen matriculadas
asignaturas de primer semestre, aquellos que desarrollan talleres y practicas de laboratorio,
a esta poblacion también se les remitié el consentimiento

Se manejo también con la poblacion estudiantil el envio automatico al correo electronico de

la encuesta de salud de sintomas COVID 19

3.1.3. Control de acceso Contratistas:

Se dio inicio con el envio de un correo masivo sobre el nuevo procedimiento para ingreso
de personal contratista y proveedores, donde se comunico a las jefaturas y coordinaciones
de la universidad sobre los requisitos documentales, vencimiento de estos, manejo de
tiempo frente a las solicitudes, documentos y el correo establecido para el envio de dicha
informacion

La plataforma de ingreso seguro frente a contratista se manejé con los siguientes items:
Identificacion, Nombre, Apellido, Empresa, Cargo, Email, Estado, Colaborador a Cargo,
Tarea a realizar, Tarea de alto riesgo, Fecha vence seguridad social, Fecha vence
pasaporte sanitario, Fecha vence capacitacion seguridad, observaciones

La categoria de contratistas contaria con las opciones de consulta y/o actualizacién, adicion
0 creacion

Una vez creado el contratista en plataforma, el personal se registra en porteria escaneando
su cedula por un lector de cédigo infrarrojo, quien es verificado por el personal con perfil de
consulta

Si el contratista se encuentra vigente con relacion a documentos e induccién de seguridad
su ingreso es permitido, cuando el sistema de consulta indique una flecha verde

Si el contratista consultado tiene alguna restriccién de ingreso el sistema indicara una

manito roja indicando que su ingreso no es seguro, y el motivo de no Ingreso



Vigilancia y control de ingreso de personal con sintomatologia respiratoria y asociada a

COVID 19
3.1.1. Colaboradores y Estudiantes
- La encuesta de salud de sintomas COVID 19 se remitio a colaboradores y estudiantes con el
respectivo protocolo de bioseguridad a las cuentas de correo electronico institucional asignado
por la Universidad. El personal accedia desde el enlace o desde el buscador como encuesta
de salud UAO, también podia ser remitida desde el area de SST a través de la plataforma,
cuando el colaborador o estudiante presentaba alguna dificultad por los dos medios anteriores
0 en casos confirmados como error de digitacion.
-Cuando en el diligenciamiento de la encuesta se marcaba una respuesta positiva, de manera
automatica se generaba una notificacion afirmativa, que llegaba al correo del paramédico y
personal del area de SST, comunicando nombre, respuesta que genero la notificacion y
namero telefénico
- Desde el area de SST se realizaba un acompafamiento para validar el motivo de la alerta 'y
dependiendo de la respuesta se definia si era una respuesta errada o si era un caso que
aplicaba para remisién a EPS y/o aislamiento
3.2. Contratistas
- El control de ingreso de personal contratista con sintomatologia respiratoria y asociada a
COVID 19, se manejé inicialmente con el pasaporte sanitario 0o CORONAPP para el personal
gue se desplazaba de otras ciudades
- En el caso del pasaporte sanitario, era recepcionado al correo asignado para ingresos
contratistas desde el area de SST por parte del jefe o coordinador del area de la UAO
encargada del contratista, este debia ser enviado cada 15 dias para ser registrado en la
plataforma de ingreso seguro
- El Coronapp era verificado en porterias por los guardas, quien informaban a SST su vigencia

para ser actualizado su ingreso en plataform
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5. DESCRIPCION DEL PROYECTO
4.1. Actividad Inicial
Inicialmente en la Universidad Autonoma para colaboradores y estudiantes no se manejaba
ningun control de ingreso en porterias.
En el caso el personal Contratistas los jefes de area o coordinadores a cargo por parte de la
Universidad, enviaban la informacion de ingreso del contratista al coordinador de SST con
copia en algunas ocasiones a proteccion y control y demas integrantes del equipo de SST.
Los contratistas recibian por parte de Seguridad y salud en el trabajo una induccion presencial,
regularmente el mismo dia que indicaban labores, en ese mismo momento se revisaba la
afiliacion o pago a la ARL y se registraban en una matriz donde se consignaban los datos de
la empresa el trabajador y fecha de la induccion realizada.
De acuerdo con lo anterior y después de estar el contratista en obra no existia la forma de
controlar o verificar en los meses posteriores, el pago de ARL

= O @ =]
Fwd: SEGURIDAD SOCIAL SUMA INGENIERIA LTDA necnites =

2 Alojandro Arboleda Cobo ~aarboledac@uas 6du co= 6. 482015 1706 & ©

MA INGENIERIA LTDA

i de archi juntos cifrados — Ten cudado con 65t archiva adunto. Este Mansaie contisna 1 archiv
busca de contanido Malicioso. Evita 0escargarno, 3 manos que CoNozcas al remitenta y tangas 13 seguncad de que &l cor

4.2. Evidencia del proceso anterior.
De acuerdo con la necesidad de ingreso del contratista, cada area realiza la solicitud indicando

nombre de la empresa contratistas, actividad, personas a ingresar y la planilla pago ARL.
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Correo enviado por coordinadores o jefes de area

[lustracion 1. Correo de Solicitud

4.2.1. Induccién y reinduccion presencial
Esta actividad no tenia fecha ni hora programada. Debido a la ausencia de mecanismos para
controlar el desplazamiento y direccionamiento del contratista dentro de la universidad y
validacion documental, durante las inspecciones a las obras se tenian hallazgos como personal
sin inducciodn, reinduccion y/o planillas de pago de ARL.
La induccion de seguridad se registraba en una matriz de Excel, la cual se compartia con el
personal de las porterias. Teniendo en cuenta la fecha de la induccion, se registraba en la matriz
una columna donde se resaltaba la vigencia o vencimiento de esta. En esta matriz se registraban
continuamente los siguientes datos: Firma de contratista, Nombre, cedula, cargo, tarea a realizar,
TAR (Tarea de alto riesgo), fecha de la induccién, mes, afio, responsable de la induccion, fecha

de vencimiento, observaciones, vigencia llustracion 2. Matriz de Induccion de contratistas

TECNICODE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS EN ROSMARY

ENER0/20/2021 NINGUNA
| VALIDACION LABORATORIO DE QUIMICA ENERO/20/2020 GRANOBLES
ALBARIL REMODELACION DE BANIOS YQUINDER [ ENERO/21/2021 NINGUNA
ENER0/21/2020 GRANOBLES
|OFICIAL REMODELACION DE BANOS YQUINDER SR ENERO/21/2021 NINGUNA
ENERO/21/2020 GRANOBLES
| VIDRIOS ARANGO OFICIAL DE ALUMINIO INSTALACION YFEMODEL XCIOH LABORRTORIO! sl ENERO 2020 VICTOR CASTILLO ENERO/21/2021 NINGUNA
DEVIDRIOS EN SPIN SOTANOS 2 ENER0/21/2020
| VIDRIOS ARANGO |OFICIAL INSTALACIONY REMOREL ACICHN LASORATORIO) sl ENERO 2020 VICTOR CASTILLO ENERO/21/2021 NINGUNA
|7 DE VIDRIOS EN SPIN SOTANOS 2 ENERD/21/2020
(GEOCONSTRUCCIONES [AYUDANTE (EXCABACION DE QBRAEN PARQUEADECS sl ENERO [ 2020 |  VICTORCASTILLO ENER/21/2021 NINGUNA
7 PORTERIA#E ENER0/21/2020
INOVALTECS.AS ECHO0DE VANTEMMIENTO DECOUIROSEN sl ENERO 2020 VICTOR CASTILLO ENERO/21/2021 NINGUNA
73] | VALIDACION DE DATOS LABORATORIO DEQUIMICA ENER0/21/2020 7
CASASEGURASHS AS TeCNico PEMONTE DECHLINONO peCU PRI CIMEID sl ENERO [ 2020 |  VICTORCASTILLO ENER0/22/2021 NINGUNA
| 74 PARA UNIFICAR LLAVES DE AULAS ENERO/22/2020
ESCABACION Y FUNDICION EN sl ENERO 2020 |VICTOR CASTILLO ENERC/04/2021 NINGUNA
| 12[seRvicios v 0BRas sER&0S S A'S [AYUDANTE PORTERIAS 1,2,3 ENER0/04/2020
: TTANTERTIT
| 7] INOVALTECS.AS [ TECNICO SERVICIOS LABORATORIO DE QUIMICA sl ENER0/23/2020 ENERO 2020 VICTOR CASTILLO ENERO/23/2021 NINGUNA
| _77]HioRipAY INGENIEROS S A5 OFICIAL REMODELACION DE BAROS YQUINDER SI_| ENERO/23/2020 | ENERO | 2020 |  VICTORCASTILLO ENER/23/2021 NINGUNA
78|SUMAINGENIEROS S.AS | AUXILIAR PRACTICO |NSTALACION DE PUNTOS DE RED EN CAMPUS S| enemojsjoono | ENERO [ 2020 | VICTORCASTILLO ENERO/23/2021 NINGUNA
73| ALFAY OMEGA TECNICO EN SOPIORTE [MANTENIMIENTO DEPH S | eneoj3joopo | ENERO [ 2020 | VICTORCASTILLO ENERO/23/2021 HNGUNA
| VISUALCOM S.A.S TECNICO INSTALACION DETELONESY PROTECCIONESEN sl ENERO 2020 ROSARY ENERO/23/2021 NINGUNA
80 SOTANOS 2 ENER0/23/2020 GRANOBLES
| VISUALCOM S.A.S | CONSULTOR TR CONDETEL ORESY FROTECCIONES EN sl ENERO 2020 AOSHARY ENER0/23/2021 NINGUNA
81 SOTANOS 2 ENERO/23/2020 GRANOBLES
i
ADL ADIELA DE LOMBANA INSTALADOR INSTALACION DE PISO sl ENERO 2020 VICTOR CASTILLO ENERO/24/2021 NINGUNA
| ENER0/24/2020
INSTALACION DE TELONES Y PROYECCIONES EN
|VISUALCOM S.AS st ENERO 2020 VICTOR CASTILLO ENERO/24/2021 NINGUNA
82 INSTALADOR SOTANOS2 ENER0/24/2020
SECAR INGENIEROSSAS [A1SLADOR i MO sl ENERO [ 2020 |  VICTORCASTILLO ENERO/24/2021 NINGUNA
| e ¥ DE ALAS AULAS ENER0/24/2020
| SECAR INGENIEROS S.A.S | AISLADOR TR A DR DEARE NN st ENERO 2020 VICTOR CASTILLO ENERC/24/2021 NINGUNA
| g4l g DEALAS AULAS ENER0/24/2020 g
‘ |SUMAINGENIEROS S.AS [OFICIAL ELECTRICISTA INSTALACION DE PUNTOS DE RED EN PORTERIAS sl enero | 2020 |OSMARY ENERO/27/2021 NINGUNA
85 ENERO/27/2020 GRANOBLES
LAROSOFT [ENROL st ENERO 2020 s ENERO/27/2021 NINGUNA
86| ENER0/27/2020 GRANOBLES
LaROSOFT | |EFEDEPROVECTOS =~ |ENROL St ENERO 2020 ROSMARY ENERO/27/2021 NINGUNA
87, ENERO/27/2020 GRANOBLES
auxiAR
LAROSOFT [ENROLAMIENTO DE LA COMUNIDAD AUO sl ENERO | 2020 | VICTORCASTILLO ENERO/27/2021 NINGUNA
83 [ADMINISTRATIVO ENER0/27/2020 i |

PR - e ] e e — g
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4.2.2. Entrega de Carnes de induccion

Como estrategia de control por parte del area de SST frente a la vigencia de las

inducciones de seguridad y con el objetivo de poder realizar verificacion aleatoria en

las obras, consistio en la elaboracion de carné de induccion impresos, con el fin de

identificar a este personal. Con esta medida se logré controlar la verificacion de la

induccion, pero continuaba siendo compleja la verificacibn mensual de los pagos de

ARL del personal que continuaba por un tiempo prolongado en obra

EGF CARNET DE INDUCCION DE SEGURIDAD
u-...o..u.. CONTRATISTAS

AUTONOMA
e Crg wiesn

EMPRESA :

NOMBRE:

CEDULA:

VIGENCIA

DESDE :

HASTA:

" F\C\v’\ §) P i N, TL

el

B ¥

COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

llustracion 3. Carné de Induccion
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4.2.3. Modificacion del proceso:

La plataforma de ingreso seguro se disefié de acuerdo con lo estipulado, para la vigilancia
y control de ingresos relacionados con condiciones de salud y seguridad frente a la
declaracion de la pandemia COVID 19, estrategia que permitid también la modificacion,
tecnificacion y mejoramiento del proceso de ingresos contratistas.

INGRESO SEGURO UAO & ASESORMRL B Log Out

# Home
Home
F  Parametros

i Encuesta

W Colaboradores

¥ reease 1.0 55 Sorezn Beper Mode On
B Horario laboratorio
L Cangue de horarios
% Consultar Ingreso

B Informes

llustracion 4. Funcionalidad Plataforma de ingreso seguro
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Parametros: Hace referencia al tiempo definido para el vencimiento de la encuesta de
salud, el cual una vez cumplido, el aplicativo remite automaticamente el link a los correos

institucionales de los usuarios de la Universidad

& ASESORARL % Log

INGRESD SEGURO LAD

Parametros

Q- Go Actions

® + B &

b B oW

B informes

llustracién 5. Campo Pardmetro

Encuesta: En este campo se definen las preguntas contenidas en la encuesta de salud,

las cuales son editables en el aplicativo dependiendo de las actualizaciones normativas

& ASESORARL (% Log Out

INGRESO SEGURO UAO

Encuesta

de ho

sultar In,

reisace 1.0 S8t Screen Repcer Megs Cn

llustracion 6. Campo Encuesta
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Colaboradores: Se puede evidenciar el registro de todos los colaboradores de la
Universidad tanto administrativos, como operativos, docentes tiempo completo y hora
catedra. Este campo este compuesto por la siguiente informacién: Nombre, Apellido 1,
Apellido 2, Identificacion, Departamento, Cargo, Email UAO, Celular, Estado (ACTIVO-
INACTIVO), Ingreso seguro, encuesta vigente, ¢Enviar encuesta?, Fecha de envio,

Actualizacion fecha, Actualizacion usuario. Cuenta con las opciones de adicionar y enviar

encuesta a seleccionados

INGRESO SEGURO UAO

Colaboradores autorizados

B g o+« B @G Q0

N

llustracion 7. Campo Colaboradores

= INGRESO SEGURD UAD & ASESORARL  (® Log Out
# Home
Colaboradores autorizados |
Farametros Feorl
¢ o=t Adicion colaboradores
= Encuesta
@ Colaboradores Adidonar selecocrades  [ERERY
v [ LAtians v
W Contratista Q st e
4 Eventos L SIH EMALL
® Cargue de visitantes Val Mombre Departamento Cargo Estado Email Intitucional

llustracion 8. Campo Colaboradores- Opcién adicionar
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Contratistas: Contiene el registro del personal contratista creado en la plataforma para su
ingreso al campus. Permite la busqueda de funcionarios por medio de la cedula o cualquier
palabra seleccionada referente a los items que contiene cada columna. Con la opcién
adicionar se realiza la creacién de los contratistas que por solicitud de las areas se
ingresan a la plataforma.

Este campo este compuesto por la siguiente informacion: Creacién fecha, creacion
Usuario, actualizacion fecha, actualizacion usuario, tipo persona, nombre, apellido 1,
apellido 2, identificacion, cargo, email personal, ingreso seguro, motivo no ingreso, estado,
celular, temperatura, fecha udltima visita, empresa, ldentificaciéon de colaborador a cargo,
nombre de colaborador a cargo, tarea realizar, tarea de alto riesgo, observaciones, fecha

vence seguridad social, fecha vence pasaporte sanitario, fecha vence capacitacion

INGRESO SEGURO UAO & ASESORARL (% Log O\

Qv Buscar  Actions v Micans

"] Feeha Creacon Usuarlo Fecha Actuaizacon Usiatho Tipo Persona  Nomiwe Apeltido) Apellido?  Mentificacion

llustracion 9. Campo contratistas
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INGRESO SEGURO UAO & ASESORARL % Log Out

# Home

& Parametros
Gestion contratistas
£ Encuesta
@ Colaboradores dertificacion Nombre Apelido? * Anelide?
W Contratistas
'
Empresa 3 m
# Fventos
@ Cargue de visitantes feiada
ACTIVO &
@ Cstudiantes
'
Ta I Tare d
8 Horario laboral = '
L Carque de horarics
% Consultar Ingreso
Fach Fech 1 F
B Informes
= = =
Observaciones

llustracion 10. Campo contratistas- Opcion adicionar

Eventos: Este campo en el momento no tiene ninguna funcionalidad puesto que aun esta
pendiente la normalizacion de este tipo de actividades

Cargue de visitantes: Este campo esta inhabilitado. Se desarroll6 como plan de
contingencia en caso de que la plataforma VRS, que se utiliza especialmente para esta
funcién presente alguna contingencia

Estudiantes: En este campo se identifican los datos de todo el personal estudiantil de la
Universidad (tecnologias pregrado y posgrado), los cuales pueden ser validados, definir si

estan activos o no para el ingreso a la Universidad y enviar encuestas de salud.
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INGRESO SEGURO UAO & ASEEORAN

Estudiantes autorizados

B v encuests 3 todos n encuest

Qv Buscar  Actions v

a
] Nombee Apellido? Apellido2 Isentificacion Programs Codigo Emall Uso Cebular Estado  Seguro  Conseotimiento  Vigeole  Encoesta?

llustracion 11. Campo Estudiantes

Horario laboratorio: Permite cargar la informacion de fecha horario y lugar en el cual los
estudiantes activos estan habilitado para el ingreso y el desarrollo de sus actividades de
acuerdo con la programaciéon de los laboratorios. Dentro de este campo se cuenta con la

opcion de edicion de horarios, donde se pueden realizar modificaciones a los items ya citados

e+ B U N

’ 4 b B B

llustracion 12. Ca?npo Horario de Laboratorio
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& ASESORARL ~  Log O

# Home

F Parametros
Edicion Horarios

= Encuesta

@ Colaboradores Tipo Persons  ESTUDIANTE

B Contratistas seniczion N
& Eventos Laboratorio  CAMPUS ABIERTO

® Cargue de visitantes FechaDia 2471272021 =

¥ Estudiantes

# Horario laboratorio

L Cargue de horarios
Cancelar Eiminar

% Consultar Ingreso

B Informes

llustracion 13. Campo Horarios de laboratorios- Opcién Edicion de horarios
Cargue de horarios: Permite habilitar en el sistema el horario en el que esta habilitados los
espacios puntuales en la Universidad (Laboratorio, torreones. Se realizaba un cargue masivo

de la informacién con en formato CSV

INGRIESO SEGURO LAO

: Cargue de horarios

: ®

L 1t Fuente de datos

- Fuenite d it

® E Ca =
®

- 3 o pon Lol
L)

X« de hor <l

-

O intorme:

llustracion 14. Campo Cargue de Horario
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Consultar Ingreso: El campo que se encuentra habilitado para todo el personal que brinda
apoyo a la plataforma y es en este espacio donde se verifica por nimero de cedula si la

persona esta o no habilitada para el ingreso.

&

llustracion 15. Campo consultar Ingreso
Si la persona consultada cuenta con todos los requisitos solicitados vigentes, la plataforma
indica su ingreso habilitado, a través de un icono con una flecha de fondo verde. Si, por el
contrario, no esta vigente, la plataforma muestra a través de una imagen de una mano de fondo

rojo el “No Autorizado”, pero también amplia la informacién indicando el motivo de NO ingreso

INGRESO SEGURO UAO

.
Consultar Ingreso
s
-
=
&8
e
Estado ingreso: Registro de visita
= ipenTiFicacion: I Total personas con ingreso de hoy registradas por ustad: 0
= ~omere: [
2 Cargue de horaios NN
Ingreso Motvo No
4 Consultar Ingreso Persona Prog/Depta/Empress Actividad Seguro Ingreso b Registrar con mgreso

llustracion 16. Campo Consultar Ingreso — Con ingreso seguro

21



& ASESORARL @ Log Out

INGRESO SEGURO UAO

® F
Consultar Ingreso

£ Par

ncuesta

@ _
Total p ngreso de hoy registradas pe

- 2

)

© Cargue
Estado ingreso: Registro de visita

W Estudiantes

on ingreso de hoy registradas por ustec

SR d 1DENTIFICACION: T T

Ingreso
Persona Prog/Depto/Empresa  Actividad Seguto Motivo No Ingreso o Registrar con ingreso.

4 Consultar Ingreso

B Informes

llustraciéon 17. Campo Consultar Ingreso- Sin Ingreso segur

Informes: Este campo permite la emision de 3 tipos de informes

Qv Buscwr  Actors >
@ Colaborad
- < ratist. =
S [x]
sz Ed
W Estudant E .
f Hoanoia H
L Ca fe horanos Resp) atrmatve
@ ¢ i Resp! afrmatve
B Informes ool
Resol afrmatva
R iedorme encuestas
) Inkorme vistes Tipo Persona : COLABORADOR. Nombre : [ < t<riecx : DPTO DE ADMINISTRAC ¥ FINANZAS, Cargo : DOCENTE PLANTA. Temperatura
[~ e f—— Fech Pregunts  Respuesta  Pregunts  Respuests  Pregants  Respoesta  Pregunts  Respuesta  Fregunts  Respuests  Fregunts  Respuests  Pregunts  Respuests
Vigmcla  Vencimiento ' ‘ ‘ 5 6 7 0

llustracion 18. Informe Encuesta
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SO SEGURO UAQ

F  Paamet

Usuarie Visita Visita Vasita
Tipa Persons Hambes Ideatiticackn Cargo Pertenece Veocha Vinita Temperatura Regrtis Ingreso tepacio tepacio? Expaciol

(]

3

I+

&

[ ——

@ informe genersl personss

Qv Buscar  Actions v
Encue:
ra
Consentimiento
- o Tipa Persona Nombre Identificacion Cargo Pertenece Celular Codigo Email Personal Email Uao Consentimiento  Menor Edad  Cons
$ E
4 14302 s NO 2510
® Cargued itante:
# Estudiant ’ DPT0 PLANTA
& Horario laboratorio
» COMUN >7,
L d e 3185805988 st NO 70
PUBLICITARIA
* ultar Ing
B Informes UDIANTE - z = 2
[ Informe encuestas
| [— s NO 140
@ Informe visitas. ESTUDIANTE 2 = by
[ Informe general personas
P 5 NO 030

ESTUDIANTE

llustracion 20. Informe General de Personas

23



4.2.4. Proposito de la plataforma de ingreso seguro

La plataforma esta disefiada para optimizar el ingreso de personal, inicialmente con el
propoésito de generar control y verificacion en el proceso de salud que se genero durante el
curso de la pandemia por COVID 19, y su ampliacion hacia el proceso de ingreso de
contratistas, proveedores y visitantes.

Con el manejo de ingreso anterior mediante archivos compartidos en la nube, se dificultaba
la verificacion en tiempo real del estado de salud y documental del personal que ingresaba
al campus. Esto generaba el hallazgo de personas en obras que, en ocasiones por
ausencia de los filtros de ingreso adecuados, no contaban con su pago de ARL o
inducciones de seguridad.

La implementacién de la plataforma permitié la organizacion y centralizacion de ingresos,
liderada desde Seguridad y Salud en el trabajo, con la interaccion y participacién de las

demas areas que por sus actividades se alinearon a la dinamica planteada.

4.3. Tiempo de Implementacion
El proyecto se inicid en julio del afio 2020 e inicio su funcionalidad el 01 de septiembre de
2020. Esta vigente a la fecha

El proyecto se desarrolld6 en 2 etapas, las cuales se explican a continuacion:
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Etapa 1

INGRESO SEGURO UAD

Consultar Ingreso

Estado ingreso: Registro de visita

b Consular Ingieso

wINTIRcAcoN IT— tal arSONas COn IS0 de hoy Tegsstradas por wited: O

—

01 de septiembre de 2020, Se inicia implementacion de Plataforma de ingreso
Seguro, con el registro del personal a través de su documento de identidad en los
lectores instalados en las diferentes porterias, se logra la identificacién de encuestas
de salud afirmativas con notificaciones automaticas y posteriores seguimientos a
casos de salud

llustracion 21. Ingreso de colaboradores y estudiantes por Plataforma de ingreso

seguro
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4.4.2. Etapa 2:

Consultar Ingreso

o g P

12 de noviembre se da inicio al proceso de ingresos contratista

llustracion 22. Ingreso de contratistas por plataforma de ingreso seguro
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Equipo de trabajo:
Leonardo Aragon Correa- Coordinador SST
Grupo de Trabajo SST
Equipo de DTI (Direccion de Tecnologias de la informacion

4.5. Costo del Proyecto
El desarrollo del proceso no generé costos para la empresa, teniendo en cuenta que

fue desarrollado por personal propio de la Universida

3. RESULTADOS

Con la implementacion de la plataforma de ingreso seguro obtuvo los siguientes resultados:

Garantizar un reporte oportuno de las condiciones de salud del personal que ingreso al
campus en los diferentes periodos o estadios de la pandemia

Identificar oportunamente los reportes de sintomas para lograr un direccionamiento por
parte personal de salud de colaboradores o estudiantes con afecciones relacionadas a
COVID

Seguimiento oportuno a notificaciones afirmativas, permitiendo tomar todas las medidas
establecidas en el protocolo, logrando los cero contactos al interior de la Universidad

Control del personal contratista frente a ingreso y documentacion requerida
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4. CONCLUSIONES

Con este proyecto se logro una verificacion oportuna de casos de salud, por
preexistencias y relacionados a COVID 19

Se logro cero contactos al interior del campus, el reconocimiento de la secretaria de
salud, el sector educativo y otros sectores

Se alcanzo mayor interaccién y/o comunicacion entre las areas, la Direccidon del campus
y Gestidbn Humana quienes se alinearon a todas las variables presentadas durante el
proceso

Esta herramienta incorporo ademas al personal contratista y proveedor lo que optimizo
y alcanzo la tecnificacion de un proceso del cual no se tenia un completo control,

seguimiento y trazabilidad
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5.  GLOSARIO

ARL: Aseguradora de Riesgos Laborales

CESSA: Centro de Soluciones y Servicios Asistenciales

CONTRATISTA: Desde el punto de vista laboral, el contratista independiente es la
empresa o incluso persona natural, que es contratada por otra empresa o persona
natural, para que desarrolle o ejecute algunas actividades a su favor.

COVID 19: La enfermedad por coronavirus (COVID-19) es una enfermedad infecciosa
provocada por el virus SARS-CoV-2.

DTI: Direccion de Tecnologias de Informacion

OMS: Organizacién Mundial de la salud

PANDEMIA: Enfermedad epidémica que se extiende a muchos paises o que ataca a
casi todos los individuos de una localidad o region.

SST: Seguridad Y salud en el Trabajo

SVE: Sistema de Vigilancia epidemiolégico

TAR: Tareas de Alto Riesgo

UAO: Universidad Auténoma de Occidente

VRS: Visit Record Software (Plataforma de registro de visitantes)
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