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Para controlar la transmisión de la enfermedad por Covid-19 todos los empleadores y 
trabajadores en Colombia deben atender y cumplir las acciones de prevención de 
(Bioseguridad) que han sido definidas por las autoridades sanitaras mediante las 
Resoluciones 666 y 678 de 2020. 
 
Lograr que estas medidas de prevención y control cumplan con su objetivo de garantizar 
la continuidad de los negocios y proteger a los trabajadores de la exposición y el contagio 
por este virus, es un gran reto.  Por eso, aquí te contamos cuáles son las acciones 
preventivas clave para empleadores y trabajadores (Independiente de su forma de 
contratación) y cómo pueden ser aplicadas. 
 
A través de la Resolución 678 de 2020 el Ministerio de Salud y Protección Social define las 
directrices Protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo de la 
enfermedad COVID-19 en el Sector Caficultor. 
 
El Ministerio de Salud y Protección Social definió para el entendimiento y la 
estandarización de la aplicación del Protocolo, los estándares de cumplimiento sobre 
bioseguridad de acuerdo a los siguientes requisitos: 
 
1. Medidas generales de bioseguridad 
2. Acciones adicionales para la mitigación de la transmisión de COVID-19 en el sector 
caficultor 
2.1 Responsabilidades 
2.1.1 Cuidados básicos de interrupción de la cadena de contagio de COVID-19. 
2.1.2 Comportamientos saludables en los lotes de recolección 
2.1.3 Uso de sustancias de desinfección 
2.1.4 Uso de elementos de protección personal 
2.1.5 Actividades de limpieza y desinfección 
2.1.6 Medidas de aislamiento preventivo 
2.1.7 Aislamiento obligatorio para casos sospechosos y sus contactos 
2.2. Medidas para fincas que requieren mano de obra local: fincas pequeñas 

1 Recomendaciones generales para la prevención del 
COVID-19 
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2.3. Medidas para fincas que requieren mano de obra externa (recolectores, andariegos): 
fincas medianas y grandes 
2.3.1 Alojamientos o cuarteles de trabajadores 
 
                                 
 
                               ¡Te invitamos a que te informes e implementes estas medidas!  

                                 Tu participación y compromiso son muy importantes para todos.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Las medidas generales de bioseguridad están indicadas en la Resolución 666 de 
2020, que adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el 
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19 para todas las actividades 
económicas, sociales y sectores de la administración pública. 
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Lavado de manos adecuado y frecuente  
 

 

 
 

Recomendaciones para el uso de tapabocas 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

3.1 Responsabilidades 

• Operar con mano de obra local, ya sea de la misma familia, familiares cercanos, 
vecinos o amigos. 
 

• Proporcionar facilidades para que los trabajadores se laven las manos, instale 
mangueras y jabón cerca del comedor, cuarteles y si es posible en la zona de 
trabajo en el cultivo para que se haga fácil el lavado de manos de manera muy 
frecuente. 
 

• Acatar las recomendaciones de higiene respiratoria y distanciamiento social. 
 

• Implementar rutinas de toma de temperatura diariamente en la mañana, para lo 
cual se requiere adquirir tantos termómetros axilares como personas tenga en la 
finca. El termómetro es de uso personal y no debe ser prestado por ninguna razón. 
 

• Los casos sospechosos o confirmados de COVID-19 deben permanecer en la finca 
en condiciones de aislamiento, pero el sistema de salud debe estar enterado y 
también es recomendable notificar al extensionista de la Federación Nacional de 
Cafeteros – FNC que lo atiende en su finca. 
 

• Los trabajadores y personas que no sean disciplinadas y capaces de cumplir 
individual y colectivamente, es un riesgo para la comunidad y no debe ser parte del 
contingente de trabajo. 
 

• En los momentos de descanso, bebida y/o almuerzo, separarse dos (2) metros, no 
compartir utensilios de fiambres, ni cubiertos. 
 

• En los momentos de la cosecha separar los recolectores por más surcos, 
procurando mantener la separación de dos (2) metros entre ellos para que no se 
junten. 
 

• Al momento del pesaje se debe evitar aglomeraciones de trabajadores. 
 

• No compartir el celular, este se debe limpiar con alcohol, lavarse las manos antes 
de comer, antes de beber, antes de acostarse, en veinticuatro (24) horas lavarse las 
manos al menos cinco (5) veces con agua y jabón. 

 Acciones adicionales para la mitigación de la transmisión de 
COVID-19 en el sector caficultor 
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• Asperjar paredes, pisos y baños con hipoclorito de sodio.  
 

• El uso de tapabocas debe ser habitual para todos los recolectores, en especial en 
aquellos momentos donde sea necesaria la interacción entre personas. Deben ser 
desechados diariamente o cada vez que estén húmedos en una bolsa plástica y 
lugar específico de la finca. Independiente del resto de los desechos. 
 

• El uso de guantes no reemplaza el lavado constante de las manos, Cambie los 
guantes cada vez que estén visiblemente sucios. 
 

• Los niños, niñas, adolescentes y adultos que permanezcan en las fincas cafeteras 
deben portar protección respiratoria. 
 

• Es necesario que diariamente se realice limpieza y desinfección de cocinas, 
comedores, habitaciones, baños, duchas y áreas de lavandería. Todos los utensilios 
de cocina, vajillas. vasos y pocillos deben lavarse muy bien con agua y jabón 
después de cada comida. 
 

• El personal que utilice motocicleta deberá mantenerla limpia y desinfectada, al igual 
que los elementos de protección como casco, rodilleras, coderas y petos, que 
deben ser de uso personal. 
 

• Los más adultos, en particular de 60 años y más, deben permanecer en la finca, 
evitar el contacto con personas que habitualmente no viven en ella, no deben 
hacer parte de grupos de trabajadores. Tampoco pueden hacer parte de este 
grupo: las personas obesas, hipertensos, diabéticos, con enfermedades de los 
bronquios o pulmones, cáncer o que tengan las defensas bajas. 
 

• Todas las personas que lleguen a las instalaciones en las rutas de transporte 
deberán, antes de ingresar a las áreas de trabajo, lavarse las manos y usar alcohol 
glicerinado. 
 

• El periodo de aislamiento durante 14 días es obligatorio para el caso sospechoso y 
sus contactos. 
 

• El lavado de manos, el distanciamiento y el uso de protección respiratoria es 
obligatoria. 
 

• Ante la presencia de casos sospechosos debe destinarse al personal de la finca para 
brindar atención prioritaria.  
 

• Los trabajadores siempre usarán gorros, gafas, tapabocas, guantes, batas 
desechables, ropa de manga larga, pantalones largos y botas. 



 

 
3.2. Medidas para fincas que requieren mano de obra local: fincas pequeñas 
 
 

• La mayor parte de las fincas cafeteras requieren operar con mano de obra local, ya 
sea de la misma familia, familiares cercanos, vecinos o amigos.  
 

• Si la mano de obra es escasa, se deberá organizar la agenda de trabajo, 
programando la ejecución de las labores urgentes, obligatorias e impostergables y 
dejando para otro momento aquellas que no afectan (o lo hacen de forma menos 
grave) el desempeño de la finca cafetera. 
 

• En una misma finca hay lotes con cafetales más jóvenes y de mayor producción; 
recoger primero la de estos cafetales y posponer, delegar o en el peor caso no 
recoger la del lote menos productivo e implementar las medidas de la Federación 
Nacional de Cafetero. 
 

• Es recomendable que se refuerce el control de roedores y otras plagas como 
insectos en todas las instalaciones de la finca, especialmente en áreas de secado y 
almacenaje del grano de café. 

 

3.3. Medidas para fincas que requieren mano de obra externa (recolectores, 
andariegos): fincas medianas y grandes 
 

• Los caficultores con fincas medianas y grandes se ven en la necesidad de contratar 
personal externo para recoger la cosecha, cambie la rutina de contratación, ahora 
se hace necesario, un proceso juicioso de selección. 
 

• Llevar registro escrito del personal que labora. Es obligatorio hacer firmar a cada 
trabajador un formato que lleve la fecha, nombres y apellidos, número de 
identificación, edad, último lugar de procedencia, número de contacto (celular), 
EPS a la cual se encuentra aliado, adicionalmente preguntas como: ¿Ha tenido 
contacto con una persona positiva COVID-19 o con gripa en los últimos 15 dial? e 
indique de si sufre de: Obesidad, Tensión arterial alta, Diabetes, enfermedades 
respiratorias, cáncer y/o VIH. 

• Sacar las sábanas, cobijas y colchones todos los días al sol, abrir puertas y ventanas 
en el día. NO sacudir nada. Que los trabajadores guarden su ropa en bolsas 
plásticas. 

• Realizar limpieza y desinfección del piso de los alojamientos varias veces al día con 
solución de hipoclorito de sodio. 

• Asear los baños y lavamanos diariamente, las veces que sea necesario 



 

• La distancia entre cama y cama en los alojamientos deberá ser superior a dos (2) 
metros, por lo que en caso de requerirse adecuar otras áreas para alojar 
trabajadores, deberá hacerse. 




