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GUIA DE ENTENDIMIENTO CON RECOMENDACIONES PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROTOCOLO SECTOR FABRICACIÓN DE 

COMPONENTES Y TABLEROS ELECTRÓNICOS (CIIU 2610); 
COMPUTADORAS Y DE EQUIPO PERIFÉRICO (CIIU 2620); EQUIPOS DE 

COMUNICACIÓN (CIIU 2630); FABRICACIÓN DE APARATOS 
ELECTRÓNICOS DE CONSUMO (CIIU 2640); INSTRUMENTOS ÓPTICOS 
Y EQUIPO FOTOGRÁFICO (CIIU 2670), MAQUINARIA Y EQUIPO N.C.P – 

DIVISIÓN CIIU 28; FABRICACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES, 
REMOLQUES Y SEMIRREMOLQUES; DE OTROS TIPOS DE EQUIPO DE 

TRANSPORTE – DIVISIONES CIIU 29 Y 30; DE VEHÍCULOS 
AUTOMOTORES, REMOLQUES Y SEMIRREMOLQUES; Y FABRICACIÓN 

DE OTROS TIPOS DE EQUIPO DE TRANSPORTE – DIVISIONES CIIU 29 Y 
30; DE MUEBLES, COLCHONES Y SOMIERES – DIVISIÓN CIIU 31 DE LA 

INDUSTRIA MANUFACTURERA 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Para controlar la transmisión de la enfermedad por Covid-19 todos los empleadores y 
trabajadores en Colombia deben atender y cumplir las acciones de prevención de 
(Bioseguridad) que han sido definidas por las autoridades sanitaras mediante las 
Resoluciones 666 y 738 de 2020. 
 
Lograr que estas medidas de prevención y control cumplan con su objetivo de garantizar 
la continuidad de los negocios y proteger a los trabajadores de la exposición y el contagio 
por este virus, es un gran reto.  Por eso, aquí te contamos cuáles son las acciones 
preventivas clave para empleadores y trabajadores (Independiente de su forma de 
contratación) y cómo pueden ser aplicadas. 
 
A través de la Resolución 738 de 2020 el Ministerio de Salud y Protección Social define las 
directrices Protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo de la 
enfermedad COVID-19 para el sector fabricación de componentes y tableros electrónicos 
(CIIU 2610); computadoras y de equipo periférico (CIIU 2620); equipos de comunicación 
(CIIU 2630); fabricación de aparatos electrónicos de consumo (CIIU 2640); instrumentos 
ópticos y equipo fotográfico (CIIU 2670), máquina y equipo N.C.P – división CIIU 28; 
fabricación de vehículos automotores, remolques y semirremolques; de otros tipos de 
equipo de transporte – divisiones CIIU 29 Y 30; de vehículos automotores, remolques y 
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semirremolques; y fabricación de otros tipos de equipo de transporte – divisiones CIIU 29 
Y 30; de muebles , colchones y somieres – división CIIU 31 de la industria manufacturera 
 
                                
 
                               ¡Te invitamos a que te informes e implementes estas medidas!  

                                 Tu participación y compromiso son muy importantes para todos.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Para el desarrollo de este protocolo es importante tener en cuenta contemplar los 
siguientes aspectos: 
 
1.1 Actividades objeto del Protocolo 

Fabricación de 
componentes 

y tableros 
electrónicos 
(CIIU 2610) 

Computadoras y 
de equipo 

periférico (CIIU 
2620) 

Equipos de 
comunicación 
(CIIU 2630) 

Fabricación de 
aparatos 

electrónicos 
de consumo 
(CIIU 2640) 

Instrumentos 
ópticos y equipo 
fotográfico (CIIU 

2670) 

Maquinaria y 
equipo n.c.p – 
División CIIU 

28 

Fabricación de 
vehículos 

automotores, 
remolques y 

semirremolques; 
de otros tipos 

Fabricación de vehículos 
automotores, remolques y 

semirremolques; y fabricación 
de otros tipos de equipo de 

transporte – divisiones CIIU 29 
y 30 

Fabricación de 
muebles, 

colchones y 
somieres – 

división CIIU 31 
de la industria 

 



 

de equipo de 
transporte – 

Divisiones CIIU 
29 y 30;  

manufacturera 

 
 
 
 
 
 

 
Las medidas generales de bioseguridad están indicadas en la Resolución 666 de 
2020, que adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el 
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19 para todas las actividades 
económicas, sociales y sectores de la administración pública. 
 
Promover el uso del aplicativo CoronApp-Colombia en todo el personal. 
 
Lavado de manos adecuado y frecuente  
 

 

 

 

Medidas generales de bioseguridad 
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Recomendaciones para el uso de tapabocas 
 

 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
3.1 Medidas locativas 
 

• Generar barreras en el área de recepción de facturas y correspondencia, físicas 
como una ventana o lámina transparente de fácil limpieza y desinfección que separe 
la persona que recibe de las que llevan correspondencia, garantizar el uso de 
tapabocas y guantes de látex, nitrilo o vinilo para que entre la recepcionista y el 
mensajero se reduzca la exposición. 

 
• Disponer de un rociador de alcohol con toallas de papel a lado de la recepción, 

para desinfectar paquetes o elementos que sean recibidos.  
 

• Promover la entrega digital y electrónica de documentos. 
 
3.2 Capital humano 
 

• El personal de bodega debe, antes y después de recibir los insumos, lavar las manos 
con agua y jabón. 

 
• No se permite la apertura de zonas de divertimento, si se cuenta con ellas. 

 
• Informar a los proveedores que la recepción de insumos se realizará en orden de 

llegada y solo se atenderá a un proveedor a la vez. 
 

 
 
 
 
 
 
 
4.1 Medidas locativas 
 

• Se debe realizar el protocolo de limpieza y desinfección de la planta como mínimo 
en los cambios de turno, con productos efectivos para erradicar el virus de las 
superficies, cuidando que los productos utilizados no causen molestias a los 
trabajadores si el protocolo es realizado en su presencia. 

 
Industria Manufacturera 
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• Los botines de cuero de punta de acero usados durante la jornada laboral deberán 
ubicarse y utilizarse únicamente al interior de la planta de operación y deben 
desinfectarse. 
 

• El ingreso del insumo a las áreas de almacenamiento se realizará con las manos 
limpias o los guantes desinfectados. 

 
 
4.2 Capital Humano 
 

• No se puede consumir alimentos en los puestos de trabajo. Deberán ir a un sitio 
especial, previamente desinfectado. 
 

• Suspensión hasta nueva orden de eventos de marca, lanzamientos, desfiles, talleres 
y en general toda reunión de más de 5 personas en un mismo lugar, así como en 
cualquier evento en el cual no se pueda garantizar la distancia mínima de 2 metros 
entre cada persona. 

 
4.3 Comunicaciones 
 

• Cada una de las empresas deberá designar una persona responsable de coordinar 
la implementación y verificación del presente Protocolo. 

 
4.4 Prevención y manejo de situaciones de contagio 

Cuando aparezcan múltiples casos sospechosos o confirmados de trabajadores se debe: 
 

• Orientar la atención de las personas contagiadas y garantizar que tomen las 
medidas de aislamiento necesarias y tengan la debida atención. 
 

• Avisar de manera inmediata a las autoridades locales y nacionales, a través de las 
líneas dispuestas, y actuar de acuerdo con sus recomendaciones. 
 

• Coordinar los planes con las EPS e IPS de la zona y las autoridades locales. 
 

• Detectar y documentar todos los posibles casos y sus contactos. 
 

• Implementar acciones de comunicaciones para esta fase. 
 

• Aumentar medidas restrictivas para evitar mayor contagio. 
 

• Realizar seguimiento y acompañamiento desde la empresa a los trabajadores y 
familias. 

 



 

 
 
 
 
 
 
5.1 Medidas locativas  
 

• Asegurar que los empleados tienen acceso a puntos de hidratación y preferir el uso 
de vasos desechables 
 

• Disponer de recipientes adecuados (canecas cerradas) para la disposición final de 
los elementos de bioseguridad. 
 

• Evitar los sistemas de control de ingreso por huella o que requieran contacto 
físico. 
 

• Actualice los procedimientos de limpieza y desinfección. Priorice la consulta digital 
de estos documentos. 
 

• Como medidas de prevención del contagio, se recomienda disponer de 
contenedores de basura con tapa de pedal dentro de las instalaciones y realizar las 
labores de limpieza y desinfección estrictas en estas áreas. 

 
5.2 Capital Humano  
 

• Promueva al máximo uso de las escaleras y los pasillos de sentido único a fin de 
disminuir el contacto de persona a persona. 
 

• Se deberá evitar el consumo de alimentos en los puestos de trabajo o zonas que 
no se encuentren diseñadas para tal fin. 
 

• Divulgar los lineamientos que establezca el Gobierno nacional para la movilización 
de los trabajadores. 

 
5.2 Plan de comunicaciones 
 

• La organización debe asegurarse de compartir información veraz, confirmada solo 
con fuentes oficiales. Debe respetarse la legislación local sobre la comunicación y 
el contenido de información oficial. 

 
• La empresa puede desarrollar material propio, basado siempre en información 

oficial, como herramienta de sensibilización y capacitación sobre la enfermedad, los 
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signos de alerta (síntomas por posible contagio), el autocuidado y los 
procedimientos ante la manifestación de los síntomas por un posible contagio. 

 
• La alta dirección y demás líderes competentes deberán trabajar juntos para definir 

el alcance de la comunicación e identificar a las personas responsables de mantener 
viva y actualizada la comunicación. Identifique roles y responsabilidades en el plan 
de comunicación, así como los posibles reemplazos. 

 
• Se recomienda también, crear mecanismos para abordar de manera segura las 

preguntas y preocupaciones del personal o incluso de los clientes, en cuanto a la 
situación que se afronta. Contemple comunicaciones internas y externas. 

 
5.3 Prevención y manejo de situaciones de contagio 
 

• Disponibilidad de recursos: se debe disponer de los medios económicos y 
estratégicos suficientes para aplicar todas las medidas de prevención delineadas por 
las autoridades sanitarias. 

 
• La empresa deberá coordinar con las entidades de salud (EPS) para que realicen 

apoyo al seguimiento en la prevención, detección y seguimiento al estado de salud 
de los trabajadores, incluyendo estrategias de testeo aleatorio de COVID-19, si es 
el caso. 

 
• La empresa diseñará, con la asesoría de la ARL, las listas de chequeo para 

identificar potenciales riesgos y establecer controles operacionales antes de la 
operación 
 

• Todas las acciones de recolección de datos de los trabajadores y sus familias serán 
manejadas conforme a la normativa aplicable en cuanto al manejo y reserva de 
datos personales. 

 
• Las empresas deberán consolidar y mantener actualizada la base de datos completa 

de los trabajadores, caracterizando información que permita identificar a los 
perfiles de mayor riesgo de contagio por condiciones como ser mayor de 60 años, 
que tengan patologías crónicas sobre todo de tipo cardiovascular, o bien con 
factores de riesgo cardiovascular, como son hipertensos, diabéticos y fumadores, o 
con problemas respiratorios crónicos o cualquier otro que señalen las autoridades 
de salud. 

 
• La organización deberá llevar registro de los casos confirmados de COVID-19 para 

su documentación e investigación epidemiológica. Esto permitirá facilitar 
información a las entidades médicas que adelantan la investigación epidemiológica 
para identificar los contactos más cercanos de cada caso, así como su seguimiento 



 

durante 14 días siguientes a la aparición del caso positivo, de acuerdo con los 
protocolos del Ministerio de Salud y Protección Social. 

 
 
 
 
 
 
 
 
6.1 Medidas locativas 
 

• Disponer de desinfectantes al alcance de los operarios para que puedan realizar el 
proceso de desinfección previo y posterior al uso de las herramientas. 

 
• Se debe garantizar el lavado diario de la dotación de trabajo (botas, cascos, 

protectores visuales y auditivos y guantes de carnaza, de hilo con PVC o de 
caucho, según aplique), con material desinfectante que asegure la eliminación de 
residuos y contaminación. 

 
• Cuando existan procesos que, dado su grado de complejidad o mecanización, 

requieran de la presencia de varios trabajadores en un espacio reducido (inferior a 
los 2 metros de distanciamiento), se debe asegurar que la totalidad de estos 
trabajadores cuenten con los elementos de bioseguridad y desinfección 
pertinentes. 

 
• Para el caso de muebles en cuero, desarrollar y/o mantener protocolos en el 

manejo adecuado de cebo y residuos orgánicos derivados del proceso. 
 

• Asignar a un equipo de personas específicas a la operación o manejo de equipos de 
maquinaria, y evitar el uso libre de estos equipos. 

 
6.2 Capital humano 
 

• Los trabajadores recogen su cabello y se lavan bien las manos, de ser posible la 
cara, según los protocolos y procedimientos establecidos en el sistema de gestión 
de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, se colocan la cofia o permanecen 
con el cabello recogido, según la labor a realizar. 

 
• Suspensión hasta nueva orden de eventos de marca, lanzamientos de colección, 

talleres y en general toda reunión de más de 5 personas en un mismo lugar, así 
como en cualquier evento en el cual no se pueda garantizar la distancia mínima de 
2 m entre cada persona. 
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• Se recomienda llevar sus propias provisiones de alimentos.  
 

• Luego de ingerir alimentos y manipular dinero, lavarse las manos con agua y jabón 
y de no ser posible realice higienización con alcohol glicerinado mínimo al 60%. 

 
• Ante el requerimiento por parte de las autoridades en la vía, deberá entregar la 

documentación solicitada y mantener una distancia mínima de 2 metros. Una vez le 
regresen los documentos y papeles debe efectuar la desinfección de documentos 
con alcohol al 70% y de las manos con alcohol glicerinado mínimo al 60%. 

 
 
 

 
 
 
 




